
УТВЕРЖДАIО
Председатель комиссии по

проведению специальной оценки

отчвт
о проведении специальной оцеlIки условий трула в

185]79
(Идептификачиоrtt,Iый rtoMep СОУТ)

С ал,t о р е zулuру e.лn ая о р 2 анuз aLtuu - А с с о uu aLшLt " СТ Р о ИТ ЕЛ И [t Р Ы МА "
(полrrое наимснование работодате.lrя)

295013,, Республuка К|эьtлl, z. СuлtdlеtэопоJlь, ул. CeBact1,1oпo]lbclшrl, d. 41d, odl. ]07
(место нахождения и осуществлениrI деrIтеJIы,Iос,ги работодателя)

9]020]4]в_2
(ИIIIJ работолателя)

910201001
( l( ГI Гl рабо,го,ttа,r,е,lrя)

_l1 49 1020205 61 __
(ОГ't'1-I рабо,r,ода,r,е.rlя)

Zl-J2 j]_
(код осttовttого llиltil эI(оllоNtичеоttой llerll,oJlbIloc1,14 гtо Оl(ВЭff)

Члены комиссии по проведениIо

условий труда

на ольга Николаевна

D
>> еезr,rЯ* /ОЮ ,.

g

нки условий трула:

Фотеев Конс,гантlлн Сергеевl,tч !9 ocl lotil
(Ф.И.О.) (дата)

Куличихин Роман Владимирович l1 , О9 29Ю(Ф,И.О.) (лата)

(lамилия, иI-IиLIиалы

о,,i'".'чIi! цр5,r,
инlii'!f;гulrп* ,"'

\, ' "!14 tozlr,/



нахождения и осуществления деятельности организации,
2.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с огр,аниченной отрет9твенностью "Цецтр охрацы труда "СВЯЗЬ" 

-(полное наименование организации)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специаJIьн},ю оценку условий Труда (оказываю-
щих услуги в области охраны трула) 24
4. Щата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока-
зывающих услуги в области охраны труда) 0З.04,2015
5. инн 7119200121
б. ОГРН организации I027'l З9440520
7. Сведения об

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведен"и спеrlи-
альной оценки условий

зовавшихся опециальной

Руководитель организации, проводящей
сlrециаJIьную оценку условий трула

09 о9 Jфс

ния об испытательной л и|
Уникальный номер записи в реестре

аккреlIитованных лиц
Щата внесения сведений в реестр

аккредитоваI{ных лиц Срок действия аттестата аккредитации

1 2 з
росс RU.0001.21свOз 01 октября 20|4 г. бессрочно

да:

л!
пlп

!ата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) ffолжность

Сведения о серти(lикате эксперта на
право выпол[tения работ по

специалыrой оцеIIке условий труда

Регистрационный
номер в реестре

экспертов
организаций,
проводяшlих

номер дата выдачи условий труда
1 2 J 4 5 6

,7

l Ястребова Евгения
Юрьевна специалист 003 0005980

15 января
2018 г, 4,764

9. Сведения о средст,вах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-
проведении оценки вии ,да:

Л!]

ttlп

!ата
проведе[Iия
измерений

FIаименование
вредного и (или)
опасtIого фактора
производственной
среды и трудового

процесса

Наименование средства
измерений

Регистраци-
онпый номер

в Госулар-
ственном

реестре
средств из-

мерений

Заводской
номер

сРедства
измерений

Щата окончаttия
срока поверки

средства
измереl.tий

l 2 J 4 5 6 7

Iib.W;
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29501З,, Республика Крым, г, Симферополь, ул. Севастопольская, д.41л, оф. 107;
Генеральный директор - Кукарина Ольга Николаевна; e-mail: info@as-krim.ru

(адрес места нахOждения раOOтOдатеJш, q)а[lилшl, иl\{я, отчество рукOвOдителя, адрес ]лекцоннOй пOчты)

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
октмо

91020l4|82 00 l 84з07 4210014 ,71.12.61
35701000

кАртА лъ 1

специальной оценки условий труда

Главный бухгалтер 20656 4 | 12Зl

Наименование структурного подразделения: БухгыIтерия
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отс)чтств}zют

,* Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ" ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИJIТИЯХ. В
УЧРЕЖДЕНИlIХ И ОРГАНИЗАЦИlIХ. утверхtдены Постановлением Минтр]уда РФ от 2l авг]rста
1998 г, N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57" от
20.04.2001 N З5. от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44. от 28.07.200З N 59. от 12.1 1,2003 N 75"
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25,07,2005 N 461, от 07.11.200б N 749. от 17.09.2007 N 605.
от 29.04.2008 N 200. от 14.0З.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05,2013 N 205. от

раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

CipoKa 021. СНИЛС работников:

145_334-007 3 1

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер
Испопьзуемые материалы и сырье: -

Строка 020. Численность работающих:

Карта СОУТ Nч 1 Стр. 1 из 3



Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оцениваJIась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оцениваJIась

Шум не оцениваJIась
инфоазвчк не оцениваJIась
ультразвук воздчшный не оцениваJIась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация лок€lльная не оценивzulась
Неионизирующие излучения не оценив€Lпась
Ионизирующие излучениJI не оценившIась
параметры микl]оклимата не оцениваJIась
Параметры световой среды не оцениваJIась
Тяяtесть трудового процесса не оцениваJIась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий трчла 2 не заполняется

* Средства индивидуальной защl.t,гы

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыхц по подбору работников ], Рекол.леtлdацuu по поdбору рабоmнuков; возл,tоэюносmь
прuллененuя mруdа эrcенuluн - 0а; возмолtсносmь прuмененuя mруdа лuц dо ] 8 леm - неm (СанПuН
2,4.б.2553-09 "Саt.шmарно-эпudемuолоzuческuе mребоваrtuя к безопасносmu условuй mрvdа
рабоmнuков, не dосmuzu,tuх ]8-леmнеzо возрасmа", п,4.б\: возллонсносmь прuмененuя mруdа
ut,tвалuDов - dа (Прu условuu соблюdенuя mребованuй СП 2.2,9,25 ]0-09 кГuеuенuческuе mребованuя
к.vсловuям mруdа uнвалudовл );

2. Соблtюdаmь режuмы mр.vdа u оmdыха,

f{aTa составления: 04.09.2020

Jф

пlп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наJlичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(дал нет')

основание

1

Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

э.
Сокраценная продолжительность
пабочего вDемени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назцачение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

,l. Проведение медицинских
осмотров

Нет Нет отсутствует

Карта СОУТ Nч 1 Стр. 2 из 3



Председатель комиссии по проведеуиччециальной оценки условий труда

Генеральныйдиректор Щ кукаринаольганиколаевна
(лолжность)

члены комиссии

Юрист
(дожность)

ЭкспертW

Эксперт(-ы) организации,

4,764
(л9 в реестре экспертовJ

(полпись)

по проведению специ аJьнфоfенки условий труда:

Д.'/ -'lfu' -' |- 'Zi Фотеев Константин Сергеевич

Д|о!22о.?2'z_
(Ф.и,о.)

(Ф,и.о,)

L1 .оч |I,ola
(дата)

Lq с9 zюu9----------ТдТй)-_

ьную оценку условий труда:

04.09.2020--------ТдТГа)-

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(Ф,И,О, работника)

/r,D 0. /лл-0 *

,лиtIихин Роман

ф/i, r- Бычина Мария Ивановна

(Ф, И,(J, работilика.)

((l),и,U, раьо,rllика)

Карта СОУТ Nч l Стр, З из З



Самореryлируемая организация - Ассоциация "СТРОИТЕЛИ КРЫМА"

29501З,, Республика Крым, г, Симферополь, ул, Севастопольская, д.41л, оф. 107;
Генеральный директор - Кукарина Ольга Николаевна; e-mail: info@as-krim.ru

(адрес места нахOждения I)аOотодатем, фа[lилия. и!tя. огчество руководителя, адрес ]лекrрOнной поч]ы.)

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Кол территории по
октмо

91020l4l82 001 84з07 42|00l4 7 |.12.61 з570 l 000

кАртА лъ 2
специальной оценки условий труда

Начальник экспертного отдела Отсутствует

Наименование структурного подразделения: Экспертный отдел
Количество и номера аналогичньгх рабочих мест: Отс)zтствуют

- строка 010. ВыпУск ЕТКС, ЕКС ffi
Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
}{tенщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инваJ,Iидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборулование: Компьютер
Используемые материшIы и сырье:j

183-663-714 98

Карта СОУТ J\Ъ 2 Стр. 1 из 3



Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов произволственной
среды и трудового процесса

Клаос
(подкласс)

условий
трула

Эффективность
СИЗ*, +i-lне
оцениваJIась

Класс (подкласс)

условий труда [ри
эффективном

исtlользовании Сиз
химический не оценивaulась
Биологический не оцеЕиваJIась
Аэрозоли [реимущественно фиброгенного
действия не оценивалась

не оценивaulась
Инфразвук не оценивirлась
Ультразвук воздушный не оцениваJIась
Вибрация общая не оцениваJтась

Вибрация локrLпьная не оцениваJIась

_Неионизирующие излучения не оцениваJIась
ионизирующие излучения не оценивалась
Параметры микрокJIимата не 0ценивilIась
I1араметры световой среды не оценивЕLпась
Тяя<есть трудового процесса не оценивалась
Напряrкенность трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполнrlется

* CpellcтBa иIlдI,1вl-iдуальной зашlиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьш на
данном рабочем месте

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
ОТДЫха, по подбору работников: ], PeKoltleHdaцuu по поdбору рабоmнuков; возл+цолtсносmь
прuлlененuя mtэуdа асенtцuн - dа; возл,tоэtсносmь прuмененuя mруdа лuц dо ]8 леm - неm (СанПuI!
2.4. б.25 о2uческuе

Jф

п/п
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да, нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутс,гtsуе,г

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

з.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
I1ищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отOутствует

6.
l1paBo на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет о,гсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

Щата составления: 04.09.2020

Карта СОУTJФ 2 Стр. 2 из З



Председатель комиссии по проведен ециальной оценки условий труда

Генеральный директор Кукарина Ольга Николаевна /9.рс ru>/о,
(лолжность)

члены комиссии по проведению специаль

Юрист
(дошнооть)

Эксперт
@

Эксперт(-ы) организации, провод.

4,764
(N! в реесте экспертов)

(Ф,и,о,)

ценки условий труда:

Фотеев Константин Сергеевич
(Ф.и,о.)

Куллтчихин Роман Владим ировлн

ую оценку условий труда:

условий труда ознакомлен(ы)

04.09.2020---------Гд'Ф-

l0,о9,/аЯа,

С результатами специальной оценки

Ф-W

(Ф.И.О. работника)

(дата)

---------lГай)-

----Тдаiа)'-(Ф.И,(J, работника)

(а,и,U. раоотникаJ

((l).и,U, раOотникаJ
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Самореryлируемая организация - Ассоциация "СТРОИТЕЛИ КРЫМА"

29501З,, Республика Крым, г. Симферополь, ул, Севастопольская, д.41д, оф, 107;

Генеральный директOр - Кукарина Ольга Николаевна; e-mail: info@as-krim.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Кол территории по
октмо

9102014182 00 l 84з07 4210014 ,71 
.12.61 з 570 l 000

Наименование структурного подразделения: Администрация
Количество и номера аналогичньrх рабочих мест: Отс}zтств}чют

* СТРОка 010. Выпуск Еткс, Екс ffi
Строка 020. Численность работающих:

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер
Используемые материалы и сырье: -

кАртА J\ъ з
специальной оценки условий труда

Юрист Отсутствует

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

067-525_515 78

Карта СОУТ Nэ З Стр. 1 из З



Наименование факторов производственной
среды и трудового r]роцесса

Класс
(полкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оцениваJ]ась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

исIIользовании СИЗ
химический не оценивiLпась
Биологический не оценивzLпась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
деЙствия не оцениваJIась

Шчм не оценивалась
Инфразвук не оценив,Lпась
Ультразвук воздушный не оценивrL.Iась
Вибрitчия общая не оцениваJIась
Вибрация локЕLпьная не оцениваJIась
Неионизирующие излучения не оценивiLпась
Ионизируюцие изл)^{ения не оценивrIлась
Параметры микроклимата не оцениваJlась
Параметры световой среды не оценивilIась
Тяжесть трудового процесса не оценивzLпась
Напряженность трудового IIроцесса не оцениваJIась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполнrIется

Строка 030. оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства инд1.IвидуаJlьной защлtты

Строка 040. Гарантии икомпенсации,
данном рабочем месте

предоставляемые работнику (работникам), занятым на

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
ОТДыха, По подбору работников ], Реколценdацuu по поdбору рабоmнuков; возлtоэlсносmь
пРu^4енен1.1я mруDа аселп.ttuн - dа" возл,лоасносmь прuлленеtшя mrэуdа лuц dо 1В леm - неm (СанПuН

не dос ", п.4,б):

м
пlп Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
нal,lичие

По результатам оLIенки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

l Повышенная оплата труда
рабо,гника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск

Не,г Нет отсутствует

J.
Сокраценная продолжительность
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые [родукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Не,г отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

uй СП 2.2.9,251

Стр.2 из З

Щата составления: 04.09,2020
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Председатель комиссии по провед9 ециальной оценки условий труда

Генеральный директор
(лолжность)

Кукарина Ольга Николаевна Дr>Czo/zl*
(Ф.и,о.)

-/ / -Члены комиссии по проведению специальнойочеryftи условий труда:
.L \ /'

L7. 0 ?,ид2
(дата)

L9 09. ию---------lдшт-

Эксперт(-ы) организации,

4,764
(л9 в реестре зкспертов)

С результатами

проводивш"О 
":т"тную 

оценку условий труда:

,,rl,|r,q"УrИ# J яс'oебова Евгения юпьевнl 04,09.2020--------Ташг-

iй оценки условий труда ознакомлен(ы)

Фотеев Константин Сергеевич о
(Ф,И,О, работника)

(полпись)

спе

(а.и.U, раоотникаJ (дата)

-ТдаФ'-
(Ф,И,(J. работника)

(а.и,U, раоо,гника)

W (Ф,И.0. работника)

Карта СОУТ NЬ З Стр. 3 из 3
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Обцество с ограниченной ответственностью "I {eHTp охраны трула "СВЯЗЬ"; 1 050З7, Москва, Измайловский проезд, д. 1 1 ;

Регистрационный номер -24 от 03.04.2015

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц Щаl,а вrlесения сведений в реестр
аккредитованных лиц

Срок действия аттестата
аккредитации

росс RU.0001,21CB03 01.10.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

ль Аск_ 26l Бу-зэ 09.09.2020
@ ---------тдатФ-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтрула России ЛЪЗЗн от 24,01 ,2014г <Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа кОб организации и проведении специальноЙ оценки условиЙ труда) J\b 7 от 24.08.2020
проведена специzL.Iьная оценка условий труда совместно с работодателем:
Самореzулuруемая орzаttuз аuuя - Дсс оuuацuя " СТР О ИТЕЛ И КР bI МА",,

Дdрес: 2950]3,, Республuка Крьtл,t, z, Сuмфеtэополь, ул, Севасmопольская, d, 4]d, оф, ]07

2. Щля проведения специ.tльной оценки условий труда по договору J',lb 26l БУ от 27 ,08,2020
привлекалась организация, проводящая специаJIьную оценку условий труда:
Обulесmво с оzранuченной оmвеmсmвенносmью "Ценmр oxpaHbt mруdа "СВЯЗЬ",,
]05037, Москва, Измайловскuй проезD, d, ] ] ; Рееuсmрацuонньtй ноллер - 24 оm 03.04.20] 5

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ясmребова Евzенuя Юрьевна (Ng в реесmре: 4764)

3. Результат проведения специаJlьной оценки условий труда (СОУТ).
3.1 . Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: -]

3.2. Рабочие места, подложащие декJIарированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
]. Главньtй бухzалmер (] чел,):
2. Начальнuк эксперmltоzо оmdела (I чел,):
3. Юрuсm (] че,л.).

Рабочие меQта, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия труда) :

Оmсуmсmвwоm
3.3. Количество рабочих мест с оптимаJIьными и допустимыми условиями труда: .3

З.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями трула: 0
3.5, Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессионrtльные заболевания 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

,8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора кол-во рабочих мест

не выявлено 0

3.9, Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась:
Оmсуmсmвуюm
3.10. Количество рабочих мест с оптимalJIьными и допустимыми условиями труда, подлежащих,
декларированию: 0

Заключение эксперта по результатам СОУТ Стр. 1 из 2



З.1 1 , Ко"гrичество рабочих, на которых проведена иден,гификация 3
3.12. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):
Оmсуmсдвуlоm

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картак СОУТ;
- сводной ведомости результатов СОУТ,

5. ПО РеЗультатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. РаССмотрев результаты специzlJIьной оценки усrlовий труда, эксперт закJIючил:
считать работу по СОУТ завершенной.

Щополнительные предложения эксперта : oTcyTcTB}i ют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

4,764 Специалист
--lМ в peecrrre - (доля(Ilость)

экспертов)

м,п.

"Цеrггр

:1рёfiнflIдi

Заключение эксперта по результатам СОУ'Г Стр.2 из2


